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B. Ministerium des Innern

Richtlinien iiber die Forderung der Einstellung
und Beschiiftigung schwerbehinderter Menschen
(Fiirsorgeerlass fiir schwerbehinderte Menschgn)

RdErl. des MI vom 2. 3. 2010 - 15.22-03031.301

— Im Einvernehmen mit.der StK, den iibr. Min.,
der Verwaltung des Landtages und dem LRH —

Beiug: o .
RdErl des MI vom 12. 2. 1997 (MBL LSA S. 612)

Nach dem Neunten Buch Sozialgesetzbuch — Rehabili-
tation und Teilhabe behinderter Menschen — (SGB IX) vom
19.6.2001 (BGBI.1S. 1046, 1047), zuletzt gedindert durch

'
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Artikel 2 des Gesetzes vom 30. 7. 2009 (BGBL. 1 S, 2495),
hatdie Dienststelle gegeniiber schwerbehinderten Beschif-
tigten eine erhthte Fiirsorgepflicht. Insbesondere besteht
die Verpflichtung, schwerbehinderte Menschen entspre-
chend ihren Fihi gkeiten und Kenntnissen zu beschiftigen,
ihr beruﬂlches Fortkommien zu fordern und fiir sie ange-
messene Arbeltsbedmgunoen zu schaffen. Eine besondere

Bedeutung hatdabei die Besetzung von Ausbildungsstellen -

durch schwerbehinderte Menschen. Um diese Pflichten
erfiillen zu konnen, miissen alle Stellen und Personen, die
iiber die Einstellung und Verwendung von Beamten, von
Richtern, von Tarifbeschiftigten, von Arzten sowie von
Auszubildenden entscheiden oder sonst damit befasst sind,

vertrauensvoll mit den Schwerbehindertenvertretungen

und den Personalvertretungen zusammenarbeiten.

- GemiB § 81 Abs. 2 SGB IX diirfen schwerbehinderte
Menschen wegen ihrer Behinderung nicht benachteiligt
werden. Im Einzelnen gelten hierzu die Regelungen des
Allgemeinen GleichbehandlungsgesetZzes vom 14. 8. 2006
(BGB1.18.1897), zuletzt geindert durch Artikel 15 Abs. 66
des Gesetzes vom 5. 2. 2009 (BGBIL I S. 160, 267).
Den Beteiligten wird es zur Pflicht gemacht, den schwer-
behinderten Menschen' im Rahmen  der gesetzlichen
und verwaltungsmiBigen Moglichkeiten mit Wohlwollen
zu begegnen. Alle zugunsten der schwerbehinderten

Menschen getroffenen Beétimmun gen'sind groBziigig aus-.

zulegen. Die Integration schwerbehinderter Menschen,
insbesondere die Forderung und Unterstiitzung der Ein-
gliederung schwerbehinderter Menschen in den Berufsall-
tag, ist auch eine Aufgabe der Personalfiihrung. Vorgesetzte
sollten dafiir erforderliche Kenntnisse und Fihigkeiten
durch entsprechende Fortbildungen im Rahmen der ange-
botenen Moglichkeiten erwerben. :

Inhaltsiibersicht
1. Geschiitzter Personenkreis
2. Beschiftigungspflicht
3. Einstellung _
4. Priifun gserleichterungen und -bewertungen
5. Beschiftigung
6. Berufliche Entwwklun0 schwerbehinderter Men—
schen
7. Dienstliche Beurteilung
8. Versetzung in den Ruhestand, Entlaséung, Kiindi-
gung g
9.  Erholungsurlaub und Zusatzurlaub
10. Erginzende und allgemeine FiirsorgemaBnahmen
11.  Personalaktenfiithrung '
12. Betriebliches Emghederuncsmanagement
13. ° Zusammenarbeit zwischen Dienststelle, Schwer-

behindertenvertretung und Personalvertretung
14. Sprachliche Gleichstellung
15. Schlussbestimmungen

1. Geschiitztei' Personenkreis

1.1 Schwerbehinderte Menschen im Sinne dieses RdErl.
sind die Menschen, bei denen ein Grad der Behinderung
von wenigstens 50 vorliegt (§ 2 Abs. 2 SGB IX) und die
xhnen nach § 2 Abs. 3 SGB IX gleichgestellten behinderten
Menscher.
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1.2 Als Nachweis der Eigenschaft als schwerbehinderter
Mensch gilt regelmiBig der Schwerbehindertenausweis; in

"Ausnahmefillen kann der Nachweis auch durch Vorlage

von Bescheiden, amtlichen Bescheinigungen und Gerichts-
entscheidungen erbracht werden. Als Nachweis der Eigen-
schaft als gleichgestellter behinderter Mensch gilt der

‘Gleichstellungsbescheid der Bundesagentur fiir Arbeit.

1.3 Bes’ch'zlftigte{ die einen Antrag auf Anerkennung als

schwerbehinderter oder als gleichgestellter behinderter
Mensch gestellt haben, ist zu empfehlen, ihre Dienststelle
hiervon schriftlich zu unterrichten. Bis zur Entscheidung
iiber den Antrag sind sie in der Regel unter Vorbehalt als
schwerbehinderter oder als gleichgestellter behinderter
Mensch zu behandeln. Ausgenommen hiervon sind An-
spriiche und Rechte, die sich erst aus dem Vorliegen der
Anerkennung’ als schwerbehinderter oder als gleichge-
stellter behinderter Mensch ergeben. Ist die Schwerbehin-
derung offenswhtllch soll auf einen Vorbehalt verzwhtet
werden. :

2. Beschiiftiguﬁgspﬂicht

2.1 Nach § 71 Abs. 1 SGB IX haben private und offent-
liche Arbeitgeber mit Jahresdurchschn_xtthch monatlich
mindestens 20 Arbeitsplitzen im Sinne des § 73 SGB IX
auf wenigstens 5 v. H. der Arbeitsplitze schwerbehinderte
Menschen zu beschaftlgen Wer Arbeitgeber ist, bestimmt
sich nach § 71 Abs. 3 Nr. 2 SGB IX. -

2.2 Nach § 73 Abs. 1 SGB IX sind Arbeitsplitze alle
Stellen, auf denen Tarifbeschiftigte, Arzte, Beamte, Richter
sowie Auszubildende und andere zu ihrer beruflichen
Bildung Eingestellte beschiftigt werden. Hiervon ausge-
nommen sind nur solche Stellen, die in § 73 Abs. 2 und 3
SGB IX ausdriicklich genannt sind. ‘

2.3 Die E‘rfiilluﬁg der Beschiftigungspflicht im Sinne

" des § 71 Abs. 1 SGB IX kénnte in einigen Geschifts-

bereichen Schwierigkeiten bereiten, weil geeignete schwer-
behinderte Menschen fehlen, die die erforderliche Vorbil-
dung oder Eignung besitzen oder weil in Teilbereichen
besondere gesundheitliche Anforderungen gelten, die-
schwerbehinderte Menschen unter Umstinden nicht

erfiillen. Der Ausgleich sollte daher vorrangig in den

Geschiftsbereichen erfolgen, in denen besondere gesund-
heitliche Anforderungen nicht so stark im Vordergrund
stehen. Die Einstellungsbehorden werden daher aufgefor-
dert, iiber den fiir den Geschiftsbereich oder die einzelne
Dienststelle gebotenen Anteil hinaus - moghchst viele
schwerbehinderte Menschen einzustellen.

2.4 Auf die Verpflichtung des Arbeitgebers zur Beschif-
tigung des in § 72 Abs. 1 SGB IX besonders genannten
Personenkreises wird ausdriicklich hingewiesen. Personal-
fiihrende Dienststellen mit Stellen zur beruflichen Bildung,
insbesondere fiir Auszubildende, legen nach Beteiligung
der zustindigen Personalvertretung und der Schwerbehin-
dertenvertretung den angemessenen Anteil schwerbehin-
derter Menschen bei der Besetzung von Ausbildungs-
plitzen fest (§ 72 Abs. 2 SGB IX). Der festgelegte Anteil
ist der obersten Dlenstbehorde anzuzeigen.
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3. Einstellung

3.1 Grundsitzlich ist davon auszugehen, dass alle Arbeits-
plitze in der Landesverwaltung fiir schwerbehinderte
Menschen geeignet sind. Hiervon bestehen generelle Aus-
nahmen nur dann, wenn sich dies aus besonderen Vor-
schriften ergibt. Erscheint dariiber hinaus ein zu besetzender
Arbeitsplatz, z. B. wegen besonderer kdrperlicher oder psy-
chischer Anforderungen, ausnahmsweise fiir schwerbehin-
derte Menschen nicht geeignet, so ist dies nach Beteiligung

der Schwerbehindertenvertretung zu begriinden und akten- -

kundig zu machen.

3.2 Die Leiter der Dienststellen und die Stellen, die iiber
die Einstellung und Verwendung von Personal entschei-
den, haben, auch im Hinblick auf § 71 SGB IX, im Falle
eines freien Arbeitsplatzes im Bereich der Landesver-
waltung im Benehmen mit der Arbeitsverwaltung, -unter
Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung gemiB § 95
Abs. 2 SGB IX und unter Anhorung der Personalvertre-
tung, sorgfiltig zu priifen, ob der Arbeitsplatz mit einem
schwerbehinderten Menschen, insbesondere mit bei der
Bundesagentur fiir Arbeit arbeitslos oder arbeitssuchend
gemeldeten, besetzt werden kann (§ 81 Abs. 1 Satz 1 und

6 SGB IX). Ausgenommen hiervon sind auf weniger als

‘neun Monate befristete Arbeitsverhiltnisse. Zur Recherche
der am Arbeitsmarkt verfiigbaren geeigneten schwerbe-
hinderten Menschen setzen sich die einstellenden Dienst-
stellen, sobald sich abzeichnet, dass ein freiwerdender

. Arbeitsplatz wieder zu besetzen ist, mit der Bundesagen-

tur fiir Arbeit in Verbindung, gegebenenfalls iiber die im
Rahmen der elektronischen Jobborse fiir angemeldete
Arbeitgeber eingeriumten Servicefunktionen. Stellenaus-
schreibungen sind der Arbeitsverwaltung zugleich mit
ihrer Zuleitung an das Publikationsorgan zu tibersenden.
Uber die Vermittlungsvorschlige der Agentur fiir Arbeit
und vorliegende Bewerbungen von schwerbehinderten
Menschen sind die Schwerbehindertenvertretung und die
Personalvertretung unmittelbar nach Eingang zu unter-
richten (§ 81'Abs. 1 Satz 4 SGB IX).

.3.3 Bei allen Stellen- und Funktionsausschreibungen ist
darauf hinzuweisen, dass schwerbehinderte Menschen bei
sonst gleicher fachlicher Eignung ‘bevorzugt eingestellt
werden. Ein entsprechender Hinweis ist auch in Merk-
blatter fir Nachwuchskrifte aufzunehmen.

~ Die Hinweispflicht auf die bevorzugte Einstellung gilt
nicht bei Ausschreibungen fiir Einstellungen in den Polizei-
vollzugsdienst und den Justizvollzugsdienst. Bei internen

Ausschreibungen darf dieser Hinweis nur entfallen, wenn -

aktenkundig zu machende, dienstpostenbezogene Beson-
derheiten einer Beriicksichtigung schwerbehinderter Poli-

zeivollzugsbeamter sowie Justizvollzugsbeamter von vorn- -

herein entgegenstehen. Im Zweifel ist bewerberspezifisch
im Rahmen des Auswahlverfahrens unter Beteiligung der
Hauptschwerbehindertenvertretung eine polizeitrztliche
Bewertung fiir den konkreten Bewerber einzuholen. Ver-
pflichtungen zur bevorzugten Einstellung und Beschif-
tigung bestimmter Personenkreise nach anderen Gesetzen
entbinden den Arbeitgeber nicht von der Verpflichtung zur
Beschiftigung schwerbehinderter Menschen nach den
besonderen Regelungen fiir schwerbehinderte Menschen
(§ 122 SGB IX).

3.4 Von den Berufsforderungswerken in Halle (S aaleb und
StaBfurt werden schwerbehinderte Menschen, die ihren
bisherigen Beruf nicht mehr ausiiben knnen, auf andere
Berufe umgeschult, wobei das Berufsforderungswerk in
Halle (Saale) auf die speziellen Bediirfnisse von blinden
und stark sehbehinderten Rehabilitanden ausgerichtet ist.
In geeigneten Fillen erfolgt eine diesbeziigliche Anfrage
bei den Berufsforderungswerken parallel zur Anfrage bei
der Agentur fiir Arbeit. o

3.5 Bewerben sich schwerbehinderte Menschen, soistbei
der Priifung ihrer Eignung auf die Schwerbehinderten-
eigenschaft Riicksicht' zu nehmen. Eine im Vergleich zu
anderen Bewerbern geringere -Eignung, die durch die
Behinderung verursacht sein kann, darf nicht zum Nach-
teil gewertet werden, es sei denn, dass gerade die fehlenden
Eigenschaften oder Fihigkeiten fiir die Erfiillung der
Aufgaben unverzichtbar sind und nicht durch tech-
nische Arbeitshilfen oder andere Mafinahmen ausgeglichen
werden konnen. Kommt hiérnach ein schwerbehinderter
Bewerber in die nihere Auswahl, so ist er gegeniiber den
in die nihere Auswahl gekommenen nichtbehinderten
Personen, die sich beworben haben, bei sonst gleicher Eig-
nung zu bevorzugen, wenn die {ibrigen Voraussetzungen
fiir eine Einstellung erfiillt sind.

3.6 Haben schwerbehinderte Menschen sich um einen
Arbeitsplatz bei eirier Dienststelle beworben oder sind nach
§ 81 Abs. 1'Satz 3 SGB IX dafiir vorgeschlagen worden,
werden sie zu einem Vorstellungsgespriich eingeladen. Eine
Einladung ist entbehrlich, wenn'die fachliche Eignung
offensichtlich fehlt (§ 82 SGB IX). Hieriiber ist die Schwer-
behindertenvertretung zu informieren.

3.7 Sind ftr die Einstellung Eignungsuntersuchungen
oder andere Leistungsnachweéise vorgesehen, miissen
schwerbehinderte Bewerber rechtzeitig darauf- hinge-
wiesen werden, dass ihnen auf Antrag entsprechend der
Art und dem Umfang der Behinderung Erleichterungen
eingerdumt werden kénnen. Die Erleichterungen sind unter
Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung festzulegen.

3.8 Erfullt der Arbeitgeber seine Besch‘ziftigungspflicht
nicht und ist die Schwerbehindertenvertretung oder eine

Personalvertretung mit der Ablehnung der Bewerbungen

schwerbehinderter Menschen nicht einverstanden, ist diese
unter Darlegung der Griinde zu erdrtern. Dabei werden die
betroffenen schwerbehinderten Menschen angehort. Alle
Beteiligten sind vom Arbeitgeber - iiber. die getroffene

" Entscheidung unter Darlegung der Griinde unverziiglich

zu unterrichten (§ 81 Abs. 1 Satz 7-bis 9 SGB IX).

3.9 Bei Bewerbungen schwerbehinderter Menschen ist
die Schwerbehindertenvértretun gnicht zu beteiligen, wenn
der Bewerber die Beteiligung der Schwerbehindertenver-
tretung ausdriicklich ablehnt (§ 81 Abs. 1 Satz 10 SGB IX).

3.10 Die besonderen Vorschriften und Grundsitze fiir dié )

‘Besetzung der Beamtenplanstellen sind unbeschadet der

Geltung des Teils 2 des SGB IX auch fiir schwerbehinderte

" Beamte so zu gestalten, dass die Einstellung und Beschif-

tigung' schwerbehinderter Menschen gefordert und ein
angemessener Anteil schwerbehinderter Menschen unter
den Beamten erreicht wird (§ 128 Abs. I SGB IX). Von
schwerbehinderten Menschen darf nur das MindestmaB
korperlicher Eignung fiir die Wahrnehmung der Lauf-
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bahnaufgaben verlangt'werden. Die Eignung von schwer-
behinderten Menschen wird im Allgeméinen auch dann
noch als ausreichend angesehen werden kOnnen, wenn
sie nur fiir die Wahrnehmung bestimmter Dienstposten
der betreffenden Laufbahn geistig und korperlich geeignet
sind. Im Zeitpunkt der Begriindung des Beamtenverhilt-
nisses auf Probe muss die Prognose abgegeben werden
konnen, dass fiir etwa zehn Jahre eine hohere Wahr-
scheinlichkeit als 50 v. H. dafir spricht, dass der Beamte
dienstfahig bleibt und in diesem Zeitraum keine krank-
heifsbedingtén Fehlzeiten von mehr als etwa zwei Monaten
pro Jahr auftreten werden. Die Wahrscheinlichkeit einer
einmaligen etwas lingeren Ausfallzeit steht einer positiven
Prognose nicht entgegen (Bundesverwaltungsgericht, Be-
schluss vom 23. 4. 2009 — 2 B 79/08; Hamburgisches Ober-
- verwaltungsgericht, Urteil vom 26. 9. 2008 — 1 Bf 19/08).
Kann eine positive Prognose nicht abgegeben werden,
soll den schwerbehinderten Menschen eine entsprechende
Beschiftigung im Rahmen eines Arbeitsverhiltnisses an-
geboten werden. Soll sogleich ein Beamtenverhiltnis
auf Lebenszeit begriindet werden, ist dem vorgenannten
Grundsatz entsprechend zu verfahren. Kann zum Ende
der laufbahnrechtlichen Probezeit eine Bewihrung aus
gesundheitlichen Griinden nicht festgestellt werden, soll

den schwerbehinderten Méhschen die Weiterbeschiftigung -
im Rahmen eines Arbeitsverhiltnisses angeboten werden, -

wenn sie die Probezeit ansonsten erfblgreich beendet
haben.

3.11 Leistungen von Rehabilitationstrigern, insbeson-
dere von der Bundesagentur fiir Arbeit, sind nach Mog-
lichkeit in Anspruch zu nehmen. Gleiches gilt fiir Leistungen
des Integrationsamtes im Rahmen der begleitenden Hilfe
- im Arbeitsleben. Das Integrationsamt ist im Landesver-
waltungsamt Sachsen-Anhalt zu erreichen (www.landes
verwaltungsamt.sachsen-anhalt.de/integrationsamt),

4. Px:iifungserleichterungen und -bewertungen

Bei Priifungen jeglicher Art (z. B. Eignungs-, Laufbahn-
und sonstige verwaltungsinternen Priifungen sowie Tests)
konnen sich fiir schwerbehinderte Menschen im Wett-
bewerb mit anderen Bewerbern odet mit anderen Beschif-
tigten Hirten ergeben. Daher sind schwerbehinderten
Menschen fiir die Teilnahme an Priifungen die ihrer Be-

hinderung angemessenen Erleichterungen zu gewihren.

Art und Umfang sind rechtzeitig mit dem Betroffenen
zu ‘erdrtern und schriftlich festzulegen. Die zustindige
Schwerbehindertenvertretung ist rechtzeitig zu beteiligen,
es sei denn, dass der Priifling nicht damit einverstanden ist.
Die Erleichterungen diirfen nicht dazu fiihren, dass die
Anforderungen herabgesetzt werden. .

5. Beschiiftigung

5.1 Schwerbehinderte Menschen sind nach § 81 Abs. 4
Satz 1 Nr. 1 SGB IX so zu beschiftigen, dass sie ihre
Fihigkeiten und Kenntnisse moglichst voll verwerten und
weiterentwickeln konnen. Ihrer Einstellung soll bei Bedarf
eine berufsbegleitende Hilfe am Arbeitsplatz folgen. Neu
eingestellte schwerbehinderte Menschen sowie schwer-
behinderte Menschen, die ein neues Arbeitsgebiet iiber-
nehrrl'len'_, sollen am Arbeitsplatz sorgfiltig unterwiesen
werden.
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5.2 Fiir schwerbehinderte Menschen sind die jeweils
bestmdglichen Arbeitsbedingungen zu schaffen. Die Arbeit-
geber fordern die Einrichtung von Teilzeit-, Tele- und
Heimarbeitsplitzen. Sie werden dabei vom Integrations-
amt unterstiitzt. Schwerbehinderte Menschen haben einen
Anspruch auf Teilzeitbeschiftigung, wenn die kiirzere

- Arbeitszeit wegen Art oder Schwere der Behinderung

notwendig ist (§ 81 Abs. 5 SGB IX). Ein Anspruch besteht
nicht, soweit seine Erfiillung fiir den Arbeitgeber nicht
zumutbar oder mit unverhiltnismidfigen Aufwendungen
verbunden wire oder soweit die staatlichen oder berufs-
genossenschaftlichen Arbeitsschutzvorschriften oder beam-
tenrechtliche Vorschriften entgegenstehen.

5.3 Schwerbehinderte Menschen werden auf ihr Ver-
fangen von Mehrarbeit freigestellt (§ 124 SGB IX). Unter
Berticksichtigung der individuellen Leistungsfihigkeit
der schwerbehinderten Menschen konnen besondere
Regelungen fir die Gestaltung der’ Arbeitszeit und der
Arbeitspausen angezeigt sein. Die ortlichen Verhiltnisse,
insbesondere Verkehrsverhiltnisse, kénnen ein Entgegen-
kommen beim Dienstbeginn und Dienstschluss sowie

- bei der Mittagspause rechtfertigen.

5.4 Zur Erleichterung der Arbeit und zur Erhohung der
Leistungsfihigkeit ist der Arbeitsplatz nach Art und
Uinfang der Behinderung mit den erforderlichen tech-
nischen Arbeitshilfen auszustatten (§ 81 Abs. 4 Satz |
Nr. 5 SGB IX). Die Leistungen der'Rehabilitationstriger
sind in Anspruch zu nehmen. Sofern bei det Auswahl der
notwendigen Hilfsmittel Zweifel bestehen, sind das Inte-
grationsamt und die Agenturen fiir Arbeit sowie bei Bedarf
die Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin in
Dortmund (www.baua.de) zu beteiligen.

5.5 QGrundsitzlich ist die bauliche, informationstech-
nische und arbeitsorganisatorische Barrierefreiheit herzu-
stellen. Die Schwerbehindertenvertretung ist bei der Pla-
nung und Bauausfithrung von Neu- und Umbauten sowie
der Anmietung von Dienstriumen zu beteiligen. Das gilt
auch fiir die Zuteilung von Arbeitsriumen und Arbeits-
plitzen innerhalb von Dienstgebduden. Die Arbeitsrdume
schwerbehinderter Menschen sind so auszuwihlen, dass
die Leistungsf‘zihigkeit nicht beeintrichtigt wird. Einzel-
zimmer sollen zugeteilt werden, wenn die Art der Behin-
derung dies erforderlich macht. Bei der Planung und beim
Bau von offentlichen Gebduden ist sicherzustellen, dass
sowohl die Gebiude als auch die Inneneinrichtungen
barrierefrei gestaltet werden. Insbesondere ist darauf zu
achten, dass Zuginge, Aufziige, Sitzungsrdume und einige
Toiletten fur Personen, die an den Rollstuhl gebunden
sind, nutzbar sind (DIN 18024-2).

5.6 Der Wechsel des Arbeitsplatzes kann fir schwer-
behinderte Menschen mit groferen Schwierigkeiten ver-
bunden sein als fiir andere Menschen. Schwerbehinderte
Menschen diirfen nicht gegen ihren Willen versetzt, abge-
ordnet oder umgesetzt werden, es sei denn, dass zwingende
diénstliche Griinde die MaBnahme erfordern. In diesem
Fall sollten ihnen mindestens gleichwertige Arbeitsbedin-
gungen oder Entwicklungsmoglichkeiten geboten werden.
Begriindeten Antriagen der schwerbehinderten Menschen
auf Versetzung oder sonstigen Wechsel des Arbeitsplatzes
soll entsprochen werden.
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6. Berufliche Entwicklung schwerbehinderter Menschen

6.1 Das berufliche Fortkommen der schwerbehinderten
Menschen ist besonders zu fordern (§ 81 Abs. 4 Satz 1
Nrn. | bis 3 SGB IX). Werden Arbeitsplidtze neu einge-
richtet oder frei, die einem Beforderungsamt zugeordnet
. sind oder eine hohere Eingruppierung erméglichen, sind
schwerbehinderte Menschen bei sonst gleicher fachlicher
Eignung vorrangig zu beriicksichtigen. Dies gilt insbeson-
dere fiir schwerbehinderte Menschen, die bereits in der
betreffenden Dienststelle auf geringer bewerteten Stellen
titig sind. Thnen sind Erprobungszeiten einzuriumen.
Im Einzelfall kénnen entsprechende Beftrderungs- und
Hohergruppierungsméglichkeiten durch Versetzungen,

Umsetzungen oder andere Geschiiftsverteilung geschaffen .

werden, soweit dies haushaltsrechtlich zulédssig ist.

6.2 Die ‘berufliche Forderung soll dazu fiihren, dass
schwerbehinderte Menschen Positionen erlangen, von
denen anzunehmen ist, dass nicht schwerbehinderte
Menschen sie bei sonst gleicher Eignung, Befdhigung und
fachlicher Leistung erreichen wiirden. Hierfiir sind alle
laufbahnrechtlichen und tariflichen Moglichkeiten aus-
zuschopfen. Die Eignung fiir ein Beforderungsamt wird
schwerbehinderten Menschen in der Regel nur dann nicht
zuzuerkennen sein, wenn sie die an das Beftrderungsamt
zu stellende Mindestanforderung nicht erfiillen.

6.3 Besonderer Wert ist auf die berufliche Fortbildung
der schwerbehinderten Menschen zu legen. Ihnen -ist
Gelegenheit zu geben, ihre Kenntnisse und Fiahigkeiten zu
erweitern. Zu geeigneten Fortbildungslehrgingen sind sie
bevorzugt zuzulassen; dabei sollen ihnen die moéglichen
Erleichterungen gewihrt ~werden. "Entsprechend sind
auf den Anmeldeformularen oder -masken Méglichkeiten
vorzusehen, behinderungs- oder sonstige gesundheits-
bedingte Anforderungen freiwillig anzugeben, damit die
Veranstalter eine optimale und barrierefreie Lehrgangs-
durchfithrung sicherstellen kénnen. Die Kosten fiir Fort-
- bildungslehrgiinge sollen nach Méglichkeit {ibernommen
werden. ' '
6.4 Im Einzelfall konnen Art und Schwere der Behin-
derung Folgen haben, die weitere Forderungsmafnahmen
zu ihrem Ausgleich geboten erscheinen lassen. Dies gilt
vor allem, wenn nach Wiirdigung aller Umstinde, ins-
besondere Vor-, Aus- und Fortbildung sowie dienstliche
Bewiihrung, anzunehmen ist, dass ohne die Behinderung
ein besseres berufliches Fortkommen erreicht worden wiire.

6.5 FEine Berufsforderung im Rahmen dieses RdErl. soll
auch teilzeitbeschiftigten schwerbehinderten Menschen
im Sinne des'§ 72 Abs. 1 SGB IX ermoglicht werden. Bei
diesem Personenkreis ist je nach Lage des Einzelfalles auch
zu priifen, ob ein geeigneter Arbeitsplatz iibertragen oder
durch Zusammenfassen mehrerer Aufgaben ein geeigneter
Arbeitsplatz geschaffen werden kann, um dadurch gege-
benenfalls eine Vollbeschiiftigung zu erreichen.

7. Dienstliche Beurteilung

7.1 Bei der Beurteilung der Leistung schwerbehinderter
Menschen ist ‘eine etwaige Minderung der Arbeits- und
Verwendungsfihigkeit durch die Behinderung zu beriick-
sichtigen. Die Qualitit der erbrachten Leistung ist nach

allgemeinem Mafstab zu bewerten. Eine moglicherjveise
geringere Quantitdt der Leistung, soweit sie behinde-.
rungsbedingt ist, darf die Bewertung der Leistung, nicht
negativ beeinflussen. ’ . :

7.2 Im Ubrigen richtet sich die Beurteilung schwerbe-
hinderter Menschen nach den jeweils einschligigen Beur-
teilungsrichtlinien. Dies gilt insbesondere fiir die Art und
Weise der Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung.

" 8. Versetzung in den Ruhestand, Entlassung; Kiindi-

‘gung

8.1 Schwerbehinderte Beamte sollen wegen Dienst-
unfihigkeit aufgrund ihrer Behinderung nur dann in den
Ruhestand versetzt werden, wenn festgestellt wird, dass
sie bei jeder moglichen Riicksichtnahme nicht fihig sind,

ihre Dienstpflichten zu erfiillen.

Von der Versetzung in den Ruhestand soll gemiB § 26
Abs. 1 Satz 3 Beamtenstatusgesetz (BeamtStG) vom 17. 6.
2008 (BGBI. 1 S. 1010), gedndert durch Artikel 15 Abs. 16
des Gesetzes vom 5. 2. 2009 (BGBI1. I S. 160, 263) abge-
sehen werden, wenn eine anderweitige Verwendung mog-
lich ist. Eine anderweitige Verwendung ist moglich, wenn .
dem Beamten ein anderes Amt derselben oder einer anderen
Laufbahn iibertragen werden kann. In diesen Fillen ist
die Ubertragung eines anderen Amtes ohne Zustimmung
zulidssig, wenn das neue Amt zum Bereich desselben
Dienstherrn gehort, es mit mindestens demselben Grund-
gehalt verbunden ist wie ‘das bisherige Amt und wenn zu
erwarten ist, dass die gesundheitlichen Anforderungen des
neuen Amtes erfiillt werden. Beamte, die nicht die Befihi-
gung fiir die andere Laufbahn besitzen, haben an Qualifi-
zierungsmafnahmen fiir den Erwerb der neuen Befdhigung
teilzunehmen (§ 26 Abs. 2 BeamtStG). Zur Vermeidung
der Versetzung in den Ruhestand kann dem Beamten unter
Beibehaltung des iibertragenen Amtes ohne Zustimmung
auch eine geringerwertige Titigkeit im Bereich desselben
Dienstherrn iibertragen werden, wenn eine* anderweitige
Verwendung nicht méglich ist und die Wahrnehmung der
neuen Aufgabe unter Beriicksichtigung der bisherigen
Tatigkeit zumutbar ist (§ 26 Abs. 3 BeamtStG). Von der
Versetzung in den Ruhestand soll auch abgesehen werden,
wenn .der Beamte unter Beibehaltung des Amtes die
Dienstpflichten noch wihrend mindestens der Hilfte der
regelmiBigen Arbeitszeit erfiillen kann (begrenzte Dienst-
fihigkeit, § 27 Abs. 1 BeamtStG). Hierbei ist jedoch zu
beriicksichtigen, dass vor einer eingeschrinkten Verwen-
dung des Beamten im Rahmen der begrenzten Dienst-
fahigkeit zunichst die Moglichkeiten einer anderweitigen
vollen Verwendung, indem ein anderes Amt oder eine
geringerwertige Titigkeit iibertragen wird, gemif3 § 46
Abs. I Landesbeamtengesetz (LBG LSA) vom 15. 12. 2009
(GVBI. LSA S. 648) zu priifen sind.

8.2 Sollen schwerbehinderte Beamte auf Lebenszeit in
den Ruhestand versetzt oder schwerbehinderte Beamte auf
Probe oder auf Widerruf entlassen werden, ist vorher die
Schwerbehindertenvertretung zu horen (§ 95 Abs. 2, § 128
Abs. 1 SGB IX). Einem Antrag auf Versetzung in den
Ruhestand gemiB § 40 Abs. 2 LBG LSA soll entsprochen
werden, wenn die gesetzlichen Voraussetzungen vorliegen.

. Eine erneute Berufung bei Wiederherstellung der Dienst-

fahigkeit oder begrenzier Dienstfihigkeit ist nach den
Vorschriften des § 29 BeamtStG moglich.
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8.3 Ist eine Versetzung in den Ruhestand wegen Dienst-
unfihigkeit oder der Eintritt in den Ruhestand wegen Er-
reichens der Altersgrenze ausgeschlossen, weil die Warte-
zeit (§ 50 Abs. 1 LBG LSA) nicht erfiillt ist und wird
der schwerbehinderte Beamte deshalb entlassen, erfolgt
grundsitzlich die Nachversicherung in. der gesetzlichen
Rentenversicherung.

8.4 Ordentliche Kiindigungen der Arbeitsverhiltnisse
von schwerbehinderten Menschen durch den Arbeitgeber
bediirfen der vorherigen Zustimmung des Integrations-
amtes (§ 85 SGB IX). Die Kiindigungsfrist betrigt ohne
Riicksicht auf einzel- oder tarifvertragliche Vereinbarungen
mindestens vier Wochen (§ 86 SGB IX).

8.5 Die Kiihdigung von schwerbehinderten Menschen
aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungs-

frist (auBerordentliche Kiindigung) bedarf ebenfalls der

Zustimmung des Integrationsamtes (§ 91 SGB IX).

8.6 Die Zustimmung des Integrationsamtes zur Kiindi-
gung von schwerbehinderten Menschen ist nicht erforder-
lich, wenn das Arbeitsverhiltnis im Zeitpunkt des Zugangs
der Kiindigungserkliring oline Unterbrechung noch nicht
ldanger als sechs Monate besteht (§ 90 Abs. I Nr. 1 SGB IX).
Die Beendigung eines derartigen Arbeitsverhiltnisses ist
jedoch dem Integrationsamt innerhalb von vier Tagen anzu-
zeigen (§ 90 Abs. 3 SGB IX) :

8.7 Die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses infolge der
Zahlung einer Rente wegen teilweiser oder voller Erwerbs-
minderung richtet sich — wie bei Menschen ohne Behin-

derung — bei Tarifbeschéftigten nach § 33 Abs. 2 und 4 TV-L,

§ 33 Abs. 2 und 3 TV-Forst, bei Arzten nach § 33 Abs. 2
und 4 TV-Arzte. Die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
infolge einer Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung
bedarf der vorherigen Zustimmung des Integrationsamtes
(§ 92 Satz 1 SGB IX). Das Arbeitsverhiltnis endet nicht,
wenn lediglich eine Rente auf Zeit wegen teilweiser oder
voller Erwerbsminderung gewihrt wird. In diesem Fall ruht
das Arbeitsverhiltnis fiir den Zeitraum, fiir den die Rente

gé-wéihrt wird. Liegt ein Fall teilweiser Erwerbsminderung

vor, endet beziehungsweise ruht das Arbeitsverhiltnis
nicht, wenn der schwerbehinderte Mensch nach seinem

vom Rentenversicherungstriger festgestellten Leistungs- -

vermogen auf seinem bisherigen oder einem anderen ge-
eigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschiftigt werden
konnte, .soweit dringende dienstliche beziehungsweise
betriebliche Griinde nicht entgegenstehen und der schwer-

behinderte Mensch innerhalb von zwei Wochen nach

Zugang \’des Rentenbescheids seine Weiterbeschiftigung
schriftlich beantragt (§ 33 Abs. 3 TV-L, § 33 Abs. 3TV-
Forst, § 33 Abs. 3 TV-Arzte).

9. Erholungsurlaub und Zusatzurlaub

9.1 Den Wiinschen schwerbehinderter Menschen hin-
sichtlich Urlaubszeit und Urlaubsteilung soll moglichst
entsprochen werden.

9.2 Schwerbehinderte Menschen nach § 2 Abs. 2 SGB IX
haben Anspruch auf einen bezahlten zusitzlichen Urlaub
von fiinf Arbeitstagen im Urlaubsjahr (§ 125 Abs. 1 SGB IX).
Verteilt sich die regelmiBige Arbeitszeit der schwerbehin-
derte|n Mf:rf)schen auf mehr oder weniger als fiinf Arbeits-
tage 'in der Kalenderwoche, erhdht oder vermindert sich
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der Zusatzurlaub entsprechend. Soweit tarifliche, betrieb-
liche oder sonstige Urlaubsregelungen fiir schwerbehin-
derte Menschen einen lingeren Zusatzurlaub vorsehen
bleiben sie unberiihrt.

9.3 Besteht die Schwerbehinderteneigenschaft nicht wih-
rend des gesamten Kalenderjahres, so hat der schwer-
behinderte. Mensch fiir jeden vollen Monat der im
Beschiftigungsverhiltnis vorliegenden Schwerbehinderten-

~ eigenschaft einen Anspruch auf ein Zwolftel des Zusatz-

urlaubs. Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens
einen halben Tag ergeben, sind auf volle Urlaubstage auf-
zurunden. Der so ermittelte Zusatzurlaub ist dem Er-
holungsurlaub hinzuzurechnen und kann bei einem nicht
im ganzen Kalenderjahr bestehenden Beschiftigungsver-
hi#ltnis nicht erneut gemindert werden (§ 125 Abs. 2 SGB IX).
Wird die Eigenschaft als schwerbehinderter Mensch nach
§ 69 Abs. 1 und 2 SGB IX riickwirkend festgestellt, finden
auch fiir die Ubertragbarkeit des Zusatzurlaubs in das
nichste Kalenderjahr die dem Beschiftigungsvérhiitnis
zugrunde liegenden urlaubsrechtlichen Regelungen An-
wendung. '

‘ 9.4 Der Zusatzurlaub dient der Erhaltung und Auffri-
© schung der Arbeitskraft der schwerbehinderten Menschen.

Er verfolgt den gleichen Zweck wie der Erholungsurlaub. -
Auf den Zusatzurlaub sind fiir Tarifbeschiftigte die Be-
stimmungen des TV-L, TV-Forst und fiir Arzte die Bestim-
mungen des TV-Arzte erginzend anzuwenden. Fiir Beamte
gilt die Urlaubsverordnung (UrlVO) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 22. 11. 2001 (GVBI. 1.SA S. 464),
zuletzt gedndert durch Artikél 2 Abs. 8 des Gesetzes vom
15. 12. 2009 (GVBI1. LSA S. 648, 677), ergidnzend.

9.5 Vorschriften iiber Wartezeiten sind nur anzuwenden,
wenn der Anspruch auf den Erholungsurlaub davon ab-
hingig ist. Daraus folgt, dass bei Beginn der Schwer-
behinderung nach Erfiilllung der Wartezeiten fiir den
Erholungsurlaub der Zusatzurlaub zwar sofort beansprucht
werden kann, aber auch spiitestens zu dem Zeitpunkt
genommen worden sein muss, der fiir den Erholun gsurlaub
mafgebend ist. :

9.6 Beginnt das Beamten- oder Arbeitsverhiltnis eines
schwerbehinderten Menschen im Laufe des Urlaubsjahres,
verfillt auch der anteilmiBige Zusatzurlaub erst mit Ab-
lauf des folgenden Urlaubsjahres (§ 9 Satz 3 i. V. m. § 8
Abs. | Satz 1 UrlVO, Schreiben des MF vom 26. 10. 2006 —
14.11-2202 (n. v.) und Schnellbrief des MF vom 20. 11. 2001
— 14.11-3052 (n. v.)).

9.7 Bei Wegfall der Schwerbehindertenéigenschaft geht
auch der Anspruch auf Zusatzurlaub unter. Hier ist aber
§ 116 Abs. 1 SGB IX zu beachten. Wihrend der Nachfrist.
von drei Monaten besteht auch der Zusatzurlaubsanspruch.
Damit kann der zustehende Zusatzurlaub noch bis zum

-Ende des dritten Kalendermonats nach Eintritt der Unan-

fechtbarkeit des die Verringerung feststellenden Beschei-
des beansprucht werden.

10. Erginzende und allgemeine FiirsorgemafBnahmen
10.1 . Wohnungsfiirsorge

Bei der Vergabe von Wohnungen aus dem Kontingent
der Landesbedienstetenwohnungen sind schwerbehinderte
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Menschen und Beschiiftigte, die mit schwerbehinderten
Menschen in hiuslicher Gemeinschaft leben, bei sonst
gleichen personlichen Verhiltnissen vorrangig zu bertick-
sichtigen. Art und Umfang der Behinderung sind in Bezug
auf die Lage der Wohnung im Gebiude, Entfernung zur
Dienststelle und Zuginglichkeit in die Uberlegungen ein-
zubinden. Auf die Wohnungsfiirsorgebestimmungen (RdErl.
des MLV vom 2. 6. 2008, MBI. LSA S. 430) wird hinge-
wiesen. o

10.2 MaBnahmenh der medizinischen Vorsorge oder
Rehabilitation (Kuren)

Wegen der Gewihrung von Urlaub an schwerbehinderte
Beamte zur Durchfiihrung von Mafnahmen der medizi-
nischen Vorsorge oder Rehabilitation wird auf § 23 UrlVO
verwiesen. Tarifbeschiftigte und Arzte bediirfen keines
Urlaubs fiir derartige MaBnahmen, da diese einer Arbeits-
unfihigkeit infolge Krankheit, gemaB § 22 Abs. 1 TV-L,

" § 22 Abs. 1 TV-Arzte, § 22 Abs. I TV-Forsti. V. m.-§ 9
des Entgeltfortzahlungsgesetzes vom 26. 5. 1994 (BGBI. I
S. 1014, 1065), zuletzt geindert durch Artikel 80 des
Gesetzes vom 23. 12. 2003 (BGBI1.1 S. 2848, 2907) gleich-
stehen.

10.3 Extreme Wetterlagen

An Tagen mit extremen Witterungsverhiltnissen ist
schwerbehinderten Menschen, denen die jeweilige Wetter- -

lage wegen ihrer Behinderung besondere Erschwernisse
" bereitet, Erleichterung in der Gestaltung der Arbeitszeit und
gegebenenfalls Dienstbefreiung zu gewihren. Die Dienst-
stelle entscheidet iiber den Umfang nach Anhtrung der
Schwerbehindertenvertretung.

10.4 Abholdienst

Fiir Fahrten zwischen Dienststelle und Wohnung kann,
soweit Dienstkraftwagen verfiigbar sind, ausnahmsweise
~und widerruflich zur-Beférderung von schwerbehinderten
Menschen die unentgeltliche Benutzung von Dienstkraft-
wagen zugelassen werden, wenn die Wohnung innerhalb
des Dienstortes oder eines benachbarten Wohngebietes
liegt sowie Art und Schwere der Behinderung allein oder
inZusammenhang mit anderen Umstidnden des Einzelfalles
die Benutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel und das Fiihren
eines Kraftfahrzeuges nicht zumutbar erscheinen lassen.
Die Fahrten zwischen Dienststelle und Wohnung sind nach
Moglichkeit als Gemeinschaftsfahrt durchzufithren. Vor
der Entscheidung tiber die eingehend zu begriindenden
Antrige ist die Schwerbehindertenvertretung anzuhéren.

Die Genehmigung ist bei Fortfall der fiir die Erteilung

maflgebenden Voraussetzungen zu entziehen, Wesentliche
Verinderungen haben schwerbehinderte Menschen daher
anzuzeigen.

10.5 Dienstreisen -

Die Anerkennung eines erheblichen dienstlichen Inte-
resses an der Benutzung eines Kraftwagens gemif} § 5 Abs. 2
_ Bundesreisekostengesetz vom 26. 5. 2005 (BGBI. 1 S. 1418),
. zuletzt gedndert durch Artikel 15 Abs. 51 des Gesetzes vom
5. 2. 2009 (BGBL 1 S. 160, 266), ist insbesondere dann

angezeigt, wenn eine Schwerbehinderung mit dem Merk- ~

zeichen — aG — vorliegt. Schwerbehinderte Menschen, bei

- denen eine Schwerbehinderung mit dem Merkzéiéhen B~

vorliegt und die Dienstreisen daher nur mit fremder Hilfe
ausfiithren konnen, diirfen sich auch von einer Person, die
nicht der Dienststelle angehort, begleiten lassen. Dadurch
entstehende Fahrtkosten werden, sofern nicht Anspruch
auf unentgeltliche oder ermiBigte Beforderung besteht, bei
Benutzung regelmiBig verkehrender Verkehrsmittel in dem
Umfang erstattet, in dem sie dem schwerbehinderten
Menschen entstehen. Die einer Begleitperson zustehenden
Vergiinstigungen sind zu nutzen. Die notwendigen Aus-
lagen fiir die Verpflegung und Unterkunft der Begleit-

" person sind gegen Einzelnachweis unter Beriicksichtigung

hiuslicher Ersparnisse im Rahmen des Reisekostenrechts
als Nebenkosten zu erstatten. -

10.6 VerKauf aus gesonderter Dienstkraftfahrzeuge

An schwerbehinderte Landesbeschiftigte sind ausge-
sonderte Dienstkraftfahrzeuge auf Antrag freihdndig auf
der Grundlage der Nummer 6 der Kraftfahrzeugrichtlinien
(RdErl. des MF vom 8. 11.2002, MBI1. LSAS. 1229, zuletzt
geindert durch RdErl. vom 30. 7. 2009, MBIL. LSA S. 616),
zu verkaufen.

10.7 Parkmoglichkeiten

Schwerbehinderten Menschen, die wegen ihrer Behin-
derung auf den Gebrauch eines Kraftfahrzeuges auf dem

Weg zu und von der Dienststelle angewiesen sind, ist in - -

der Nihe ihres Arbeitsplatzes auf den fiir die Dienst-
stelle vorhandenen Parkplitzen fiir private Kraftfahrzeuge
eine geniigende Anzahl von Abstellflichen zu reservieren.

Hierzu zihlen insbesondere schwerbehinderte Menschen,

die eine auBergewdhnliche Gehbehinderung (Merkzeichen
,,4G*) oder die Voraussetzungen fiir die landesweite Park-
erleichterung (RdErl. des MLV vom 15. 2. 2010, MBI
LSA S. 109) nachweisen konnen. Sind keine Parkplitze
vorhanden, sind solche Flichen nach Moglichkeit zu
mieten oder zu erwerben. Miete oder Erwerb miissen wirt-
schaftlich’ vertretbar sein. Landeseigene und angemietete
Abstellflichen sind Kostenfrei zu tiiberlassen. Die fiir
Fahrzeuge schwerbehinderter Menschen bereitgestellten
Abstellfldchen sind nach Mdoglichkeit in die vorgesehene
Bewachung der jeweiligen Dienststelle oder des jeweiligen
Grundstiicks einzubeziehen. Konnen Abstellflichen nicht
bereitgestellt werden, so unterstiitzt die Dienststelle
schwerbehinderte Menschen bei der Suche nach einer

"geeigneten Parkmoglichkeit, gegebenenfalls bei dem An-

trag auf eine Ausnahmegenehmigung nach § 46 StVO. Bei
der Einrichtung von Parkflichen ist eine angemessene
Anzahl von flichenmiBig groBeren Parkplitzen fiir
schwerbehinderte Menschen einzurichten und entspre-
chend auszuschildern. Einfahrsperren, Wechselsprech- oder
Rufanlagen sind barrierefrei zu gestalten.

10.8 Fiihrhunde

Fithrhunde von sehbehinderten Menschen sollen wih-
rend der Dienstzeit am Arbeitsplatz untergebracht werden.

10.9 - Rehabilitationssport und Funktionstraining
Die Teilnahme schwerbehinderter Menschen am Reha-
bilitationssport und Funktionstraining ist zu unterstiitzen.

Da Rehabilitationssport und Funktionstraining nicht nur
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den Belangen der schwerbehinderten Menschén, sondern
auch der Erhaltung der Dienstfihigkeit und damit dienst-
lichen Interessen dienen, kann schwerbehinderten Beam-
ten zur Teilnahme am Rehabilitationssport und am Funk-
tionstraining Urlaub unter Fortzahlung der Besoldung nach
§ 24 Abs. 2 UrlVO gewihrt werden. Tarifbeschiftigten ist
fiir Mafinahmen nach § 44 Abs. 1 Nr. 3 und 4 SGB IX als
erginzende Leistung zur Rehabilitation im Rahmen der fiir
die einzelnen Rehabilitationstriger geltenden Vorschriften
Arbeitsbefreiung nach § 29 Abs. 1 Buchst. £ TV-L/TV-

Forst/TV Arzte zu erteilen. Voraussetzung ist, dass die .

Teilnahme unter drztlicher Betreuung von einer nach § 11a

Abs. 2 BVG, §
_den Nummern 8 und. 9 der Rahmernvereinbarung iiber

" den Rehabilitationssport und das Funktionstraining vom.

1. 10. 2003 i. d. F. vom 1. 1. 2007 (Beihilfevorschriften,
Anlage 15 Anhang 9, RdErl. des MF vom 14. 2. 2009,
MBI.LSAS. 403, geandert durch RdErl. vom 24, 12 .2009,
MBI. LSA 2010 S. 92) anerkannten Rehabilitationssport-
gruppe und Funktionstrainingsgruppe durchgefiihrt wird.
Unter dieser Bedingung kann auch fiir die Dauer der not-
wendigen Abwesenheit Kurzurlaub nach § 22 Abs. 1 UrlVO
gewiihrt werden. ‘ '

11. Personalaktenfiihrung

11.1. Die Personalakte muss bei Bekanntgabe der Schwer-
behinderung einen Nachweis iiber die Anerkennung der
Schwerbehindertenkeigenschaft und den Grad der Be-

hinderung (Ablichtung des Schwerbehindertenausweises)

oder iiber die Gleichstellung enthalten. In der Folgezeit
eintretende Anderungen hinsichtlich der Schwerbehin-

derteneigenschaft, der Gleichstellung oder des Grades der '
Behinderung miissen, nachdem sie rechtswirksam ge-

worden sind, in der Personalakte vermerkt werden. Die
Personalakte ist auf geeignete Weise so zu kennzeichnen,
dass die Schwerbehinderteneigenschaft den mit der Perso-
nalaktenfiihrung betrauten Bediensteten sofort erkennbar
ist. ‘

11.2 In allen ‘Berichten iiber Personalangelegenheiten
schwerbehinderter Menschen ist auf die Schwerbehinderfen-
eigenschaft hinzuweisen.

11.3 Alle Mitteilungen an die Personalvertretungen iiber
beabsichtigte PersonalmafBnahmen, die schwerbehinderte
Menschen betreffen, miissen einen Hinweis auf die Schwer-
behinderteneigenschaft enthalten.

12. Betriebliches Eingliederungsmanagement

Sind Beschiftigte innerhalb eines Jahres linger als
sechs Wochen ununterbrochen oder wiederholt arbeits-
unfihig, kldrt der Arbeitgeber mit der zustindigen Per-
sonalvertretung und der Schwerbehihderteﬁvertretung mit
Zustimmung und Beteiligung der betroffenen Person
die Moglichkeiten, wie die Arbeitsunfihigkeit moglichst
iberwunden werden und mit welchen Leistungen oder
Hilfen erneuter Arbeitsunfihigkeit vorgebeugt werden
kann (betriebliches Eingliederungsmanagement, § 84 Abs. 2
SGB'IX).
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44 SGB IX oder § 43 SGB Vi. V. m.

13. Zusammenarbeit zwischen Dienststelle, Schwerbe-
hindertenvertretung und Personalverfretung

13.1 Beauftragte der Dienststelle '

13.1.1 Dienststellen, die schwerbehinderte Menschen
beschiiftigen, haben nach § 98 SGB IX einen Beauftragten
zu bestellen. Falls erforderlich, kdnnen mehrere Beauf-
tragte bestellt werden. ) '

13.1.2 Der Beauftragte soll nach Mgglichkeit selbst ein
schwerbehinderter Mensch sein. Die Beauftragten sind
sorgfiltig auszuwihlen; ein hiufiger Wechsel ist zu ver-
meiden. Die Dienststellenleitung und die sie stindig
vertretenden Beschiftigten sollen nicht Beauftragte der
Dienststelle sein. Die Schriftform der Beauftragung ist
nicht vorgeschrieben, aber aus Rechtsgriinden zu emp-
fehlen. Sowohl die Bestellung als auch die Abberufung ist
den personalbearbeitenden Stellen, der ﬁftlichen Schwer-
behindertenvertretung und dem Pefson;llrélt anzuzeigen.

- AuBerdem sind die Beauftragten der Bundesagentur fiir

Arbeit und dem Integrationsamt zu benennen. Sie sind Ver-
bindungspersonen zu diesen Einrichtungen (§ 99 Abs. 2

“Satz 2 SGB IX) und konnen unmltte]bar mit ihnen ver-.

kehren.

13.1.3 Hauptaufgabe des Beauftragten ist die Kontrolle
des Arbeitgebers daraufhin, dass die diesem obliegenden
Verpflichtungen gegentiber schwerbehinderten Menschen
erfiillt werden. Die Beauftragten stehen dem Arbeitgeber _
bei dessen gesetzlicher Aufgabenerfiiliung zur Seite. Sie
sind berechtigt, an Schulungs- und BildungsmaBnahmen
des Integrationsamtes teilzunehmen. AuBerdem vertreten
sie den Arbeitgeber verantwortlich in den Anoelegenhelten
schwerbehinderter Menschen.

13.1.4 Die Beauftragten sind iibér ihre Aufgaben und
Befugnisse von der Dienststellenleitung oder der vor ihr
bestimmten Stelle zu unterrichten und mit den erforder-
lichen Arbeitsmitteln auszustatten. Sie haben mit den
personalbearbeitenden Stellen, der Schwerbehinderten-
vertretung und der Personalvertretung eng zusammenzu-
arbeiten.

13.2  Schwerbehindertenvertretung

13.2.1 Zur Wahrung ihrer Interessen wihlen die schwer-
behinderten Menschen in Dienststellen mit mindestens
fiinf nicht nur voriibergehend beschiftigten schwerbehin-
derten Menschen eine Schwerbehindertenvertretun g (§94
Abs. 1 Satz 1 SGB IX). Die Leitung der Dienststelle soll
erforderlichenfalls unter Beachtung etwaiger Regelungen
iiber die Zusammenfassung von Dienststellen nach § 94
Abs. 1 Satz 4 und 5 SGB IX hierauf hinweisen.

13.2.2 Ist ein Gesamtpersonalrat errichtet, so wihlen
die Schwerbehindertenvertretungen der einzelnen Dienst- |
stellen oder Dienststellenteile eine Gesamtschwerbehin-
dertenvertretung (§ 97 Abs. 1 Satz 1 SGB IX). Ist eine
Schwerbehindertenvertretung nur in einer der Dienst-
stellen gewihlt, nimmt sie die Rechte und Pflichten der
Gesamtschwerbehindertenvertretung wahr (§ 97 Abs. 1
Satz 2 SGB IX). Auf der Ebene der Bezirkspersonalriite
werden Bezirksschwerbehindertenvertretungen, parallel
zu den Hauptpersonalriten Hauptschwerbehindertenver-
tretungen, gewihlt (§ 97 Abs. 3 SGB IX). '
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13.2.3 Aufgabe der Schwerbehindertenvertretung ist es,
iiber die Einhaltung der zugunsten schwerbehinderter
Menschen geltenden Gesetze,'Verordnungen, Tarifvertrige
und Dienstvereinbarungen zu wachen, schwerbehinderten
Menschen beratend und helfend zur Seite zu stehen und
ihre Eingliederung in die Dienststelle zu fordern (§ 95
Abs. 1 SGB IX). Der Arbeitgeber hat die Schwerbehin-
dertenvertretung in allen Angelegenheiten, die einen ein-
zelnen oder die schwerbehinderten Menschen als Gruppe
berithren, unverziiglich und umfassend zu unterrichten und
vor éiner Entscheidung anzuhoren; er hat ihr die getroffene
Entscheidung unverziiglich mitzuteilen. Die Durchfiihrung
oder Vollziehung einer ohne Beteiligung getroffenen Ent-
scheidung ist auszusetzen, die Beteiligung ist innerhalb
von sieben Tagen nachzuholen; sodann ist endgiiltig zu
entscheiden (§ 95 Abs. 2 SGB IX). o

. S :
13.2.4 . Um der Schwerbehindertenvertretung einen lau-
fenden Uberblick iiber den zu betreuenden Personenkreis
zu geben, sind ihr alle Zu- und Abginge einschlieBlich
Abordnungen von schwerbehinderten Menschen mitzu-
teilen.

13.2.5 Bei Schulungsveranstaltungen fiir Schwerbehin-
dertenvertretungen, die vom Integrationsamt veranstaltet
werden, gelten die Voraussetzungen des § 96 Abs. 4 SGB IX
als erfiilllt. Ob Schulungsveranstaltungen anderer aner-
kannter Bildungseinrichtungen und Bildungsvereinigungen
beriicksichtigt werden konnen, ist im Einzelfall zu priifen.
Gegebenenfalls ist das Integrationsamt zu beteiligen.

13.2.6 Die Dienststellenleitungen sind verpflichtet, die
Schwerbehindertenvertretungen bei der Wahrnehmung
ihrer Aufgaben im vollen Umfang zu unterstiitzen. Dafiir
erforderliche Freistellungen sind zu gewihren (§ 96 Abs. 4
SGB IX). Fiir Beratungen, Spréchstund¢n und die laufende
Geschiftsfithrung ist ein Raum sowie in erforderlichem

Umfang Biiropersonal und sachlicher - Geschiftsbedarf
zur Verfiigung zu stellen. Fiir Bekanntmachungen sind |

geeignete Plitze (Anschlagtafeln) verfiigbar zu halten. Die
durch die Tdtigkeit der Schwerbehindertenvertretung ent-
stehenden Kosten trigt nach § 96 Abs. 8 SGB IX der Arbeit-
geber. Fir notwendige Reisen der Schwerbehindertenver-
tretung zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben sind die Kosten
in sinngemiBer Anwendung der Dienstreiseregelungen fiir
die Beamten zu vergiiten. Die Riume und der Geschifts-
bedarf, die der Arbeitgeber den Personalvertretungen fiir
deren Sitzungen, Sprechstunden und laufende Geschifts-
fithrung zur Verfiigung stellt, stehen fiir die gleichen
Zwecke auch der Schwerbehindertenvertretung zur Verfii-
gung, soweit ihr hierfiir nicht eigene Riume und séichliche
Mittel zur Verfiigung gestellt werden (§ 96 Abs. 9 SGB IX).

13.2.7 Fir Beah‘xte, die als Vertrauensperson oder stell-
vertretendes Mitglied anlidsslich der Wahrmehmung von
Rechten und Pflichten nach dem SGB IX einen Unfall
erleiden, gilt dieser im Sinne der beamtenrechtlichen Be-

stimmungen als Dienstunfall gemif3 § 96 Abs. 3 SGB IX'

i. V. m. § 11 des Landespersonalvertretungsgesetzes Sachsen-
Anhalt (PersVG LSA) i.. d. F. der Bek. vom 16. 3. 2004
(GVBI. LLSA S. 203, 491), zuletzt gedndert durch Artikel 5
des Gesetzes vom 15. 12. 2009 (GVBI. LSA S. 648, 682).
Tarifbeschiftigte und Arzte sind gemiB § 2 Abs. 1 Nr. 1
Siebtes Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Unfallver-
sicherung — vom 7. 8. 1996 (BGBI. 1 S. 1254), zuletzt
geindert-durch Artikel 2 des Gesetzes vom 17. 7. 2009

(BGBL. 1S. 1974), gegen Unfille, die sie in A :sﬁbun!g des
Amtes erleiden, versichert. Lo

13.3 Personalvertretung

13.3.1 Die Personalvertretung hat .die Eingliederung
schwerbehinderter Menschen in die Dienststelle zu férdern,
fiir eine ihren Fihigkeiten und Kenntnissen entsprechende
Beschiftigung zu sorgen und darauf zu achten, dass die
dem Arbeitgeber nach dem 'SGB IX obliegenden Ver-
pflichiungen erfiillt werden. Sie wirkt auf die Wahl der
Schwerbehindertenvertretung hin (§ 93 SGB IX, § 57 Abs. 1
Nr. 2 und 4 PersVG LSA). R

13.3.2 Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht,
an allen Sitzungen der Personalvertretung und ihrer
Ausschiisserberatend teilzunehmen. Sie kann beantragen,
Angelegenheiten schwerbehinderter Menschen auf die
Tagesordnung der niichsten Sitzung zu setzen. Unter den
Voraussetzungen des § 32 Abs. 3 Nr. 6 PersVG LSA kann
sie die Anberaumung einer Sitzung der Personalvertretung
beantragen. Erachtet sie einen Beschluss der Personal-
vertretung als eine erhebliche Beeintrichtigung wichtiger

Interessen schwerbehinderter Menschen oder ist sie von

der Dienststelle nicht rechtzeitig und umfassend unter-
richtet und angehort worden (§ 95 Abs. 2 Satz'l SGB IX),
ist. auf ihren Antrag der Beschluss auf die Dauer von
einer Woche vom Zeitpunkt der Beschlussfassung an .
auszusetzen (§ 95 Abs. 4 SGB IX); die Vorschriften des
Personalvertretungsrechts iiber die Aussetzung von Be-
schliissen gelten entsprechend (§ 37 PersVG LSA). Durch
die Aussetzung wird eine Frist nicht verlangert (§ 95 Abs. 4
Satz 3 SGB IX).

13.4 Zusammenarbeit -

Die Dienststelle und'deren Beauftragter, die Schwer-
behindertenvertretung und die Personalvertretung sollen
bei der Eingliederung schwerbehinderter Menschen eng
zusammenarbeiten und sich gegenseitig bei der Erfiillung
ihrer Aufgaben unterstiitzen (§ 99 SGB IX). Wenn die
Art.und Schwere der Behinderung oder die besonderen
Umstinde einés Einzelfalles es ratsam erscheinen lassen,
kénnen — wenn die Betroffenen eingewilligt haben —
andere Personen, z. B. Personaldrzte oder andere medi-

" zinische oder psychologische Berater sowie Vertreter des

Integrationsamtes, hinzugezogen werden.

13.5 . Integrationsvereinbarung

Im Zusammenhang mit der Eingliederung schwerbehin-
derter Menschen treffen die Arbeitgeber mit der Schwer-
behindertenvertretung und der Personalvertretung und in

Zusammenarbeit' mit dem Beauftragten des Arbeitgebers

eine verbindliche Integrationsvereinbarung (§ 83 Abs. 1
SGB IX). Die Vereinbarung enthilt im Zusammenhang mit

- der Eingliederung schwerbehinderter Menschen insbeson-

dere Regelungen zur Personalplanung, Arbeitsplatzgestal-
tung, Gestaltung des Arbeitsumfelds, Arbeitsorganisation,
Arbeitszeit sowie Regelungen iiber die Durchfiihrung in
den Dienststellen. Bei der Personalplanung werden beson- -

" dere Regelungen zur Beschiftigung eines angemessenen

Anteils von schwerbehinderten Frauen vorgesehen (§ 83
Abs. 2 und 2a SGB IX). Der Inhalt der Integrationsver-
einbarung muss sich mit den individuellen Gegebenheiten
des Geschiftsbereichs befassen.
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13.6 AGSYV Sachsen-Anhalt

Die Hauptschwerbehindertenvertrétungen und die Schwer-
behindertenvertretungen "der obersten Landesbehtrden
bilden die Arbeitsgemeinschaft ‘der Hauptschwerbehin-
dertenvertretungen - und Schwerbehindertenvertretungen
der obersten Landesbehtrden Sachsen Anhalt (AGSV
. LSA). Sie hat das Vorschlagsrecht fiir ein nichtstimm-
" berechtigtes Mitglied und dessen Vertreter im Be-
hindertenbeirat des Landes gemif} § 14 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1
Buchst.'c Behindertengleichstellungsgesetz vom 20. 11. 2001
(GVBL LSAS 457), getindert durch Artikel 3 des Gesetzes
vom 22. 12. 2004 (GVBI. LSA S. 856). Im Ubrigen' for-

‘muliert sie ihren Aufgabenbereich i in eigener Zustindi gkeit

und wird entsprechend titig. Die Mitglieder der Arbeits-
- gemeinschaft sollen im- Rahmen ihres Aufgabengebiets
* durch die fachlich zustindigen Stellen unterstiitzt werden.
Der Vorsitzende der AGSV LSA ist Mitglied in der Arbeits-
gemeinschaft der Hauptschwerbehindertenvertretungen
‘und Schwerbehindertenvertretungen des Bundes und der
Lénder (AGSV BL). '

14. Sprachliche Gleichstellung‘ ‘

Personien- und Funktionsbezeichnungen .in' diesem

RdErl. gelten jeweils in mannlicher und weiblicher Form. -

15. Schlugsbestimmungen

15.1 Dieser RdErl. ist allen Vorgesetzten, den Beauftragten
gemiB § 98 SGB IX, den Personalvertretungen und den
_Schwerbehmdertenvertretuncen zur Kenntnis und Beach:
tung zuzuleiten. AuBerdem wird gebeten zu veranlassen,
_ dass alle mit Personalangelegenheiten befassten Beschif-
tigten iiber dessen Inhalt unterrichtet werden. Die Unter-
" ‘richtung ist jahrlich zu wiederholen. Dariiber hinaus sollte
der RdErl. Gegenstand von Fiihrungskrifteschulungen
sein. ' .

>15 2 ‘Die Hinweise in diesem Erlass entbinden dle P‘erso-.

nalverantwortlichen mcht von ihrer Pflicht zur Beachtung
der einschligigen aktuellen Rechtsvorschrlften der aktu-
ellen Rechtsprechung und gegebenenfalls speziellen Wex-
-sungen der Dlenstaufswhtsbehorden .

15.3 Den Gemeinden, Verbands gemeinden, Verwaltun gs-
gemeinschaften, Landkreisen und den der Aufsicht des
Landes unterstehenden anderen Korperschaften, Anstalten
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und Stlftungen des offenthchen Rechts w1rd empfohlen ‘

- entsprechend zu verfahren.

154 Diese} RdErl tritt am Tag nach ‘Seiner Versffént-

- lichung in Kraft. Glexchzmtlg tritt der Bezugs-RdErl. auBer

Kraft

- An die Dienétstel_]en'der Landesverwaltung




